


 SUNUŞ 

 Güzel  Sanatlar  Tasarım  ve  M�marlık  Fakültes�,  2022  Stratej�k  Plan  Dönem�’nde  5  Amaç  kapsamında  19  hedef 
 bel�rleyerek  döneme  başlamıştır.  Bu  hedefler�  gerçekleşt�rmek  �ç�n  39  performans  gösterges�nde  eylemler 
 gerçekleşt�rmeye çalışmıştır. 

 Bu  değerlend�rme  raporunda  �lg�l�  performans  göstergeler�n�n  gerçekleşme  durumları  ve  sayısal  değerler� 
 sunulmuştur. 

 1.  GENEL BİLGİLER 

 AMAÇ-1   GÜÇLÜ BİR KALİTE KÜLTÜRÜ VE KALİTE GÜVENCE SİSTEMİNİ OLUŞTURMAK 
 Planlanan Performans Gösterges� Sayısı  Gerçekleşen  Gerçekleşmeyen  Gerçekleşme Oranı 
 6  5  1  %83,3 
 AMAÇ-2   ULUSLARARASILAŞTIRMA DÜZEYİNİ ARTTIRMAK 
 Planlanan Performans Gösterges� Sayısı  Gerçekleşen  Gerçekleşmeyen  Gerçekleşme Oranı 
 5  1  4  %20 
 AMAÇ 3: YENİLİKÇİ VE YARATICI EĞİTİM- ÖĞRETİM YAKLAŞIMINI GELİŞTİRMEK 

 Planlanan Performans Gösterges� Sayısı  Gerçekleşen  Gerçekleşmeyen  Gerçekleşme Oranı 

 14  10  4  %71,4 

 AMAÇ-4: ULUSAL VE ULUSLARARASI ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME YAPMAK 
 Planlanan Performans Gösterges� Sayısı  Gerçekleşen  Gerçekleşmeyen  Gerçekleşme Oranı 
 9  4  5  %44,4 
 AMAÇ-5 TOPLUMSAL KATKI DÜZEYİNİN ARTTIRILMASI 
 Planlanan Performans Gösterges� Sayısı  Gerçekleşen  Gerçekleşmeyen  Gerçekleşme Oranı 
 5  3  2  %66,6 

 2.  STRATEJİK AMAÇLAR BAZINDA DEĞERLENDİRME 

 STRATEJİK AMAÇ 1  Güçlü b�r Kal�te Kültürü ve Kal�te Güvence S�stem�n� oluşturmak 

 Hedef-1.  1  Eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�n�n etk�n şek�lde yürütülmes�n� sağlamak, Ar-Ge 
 faal�yetler�n�n arttırılması ve İdar� Faal�yetler� gerçekleşt�rme oranını arttırılması 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 Pg-1.1.1 
 Kurumun stratej�k planında yer alan eğ�t�m ve öğret�m 
 faal�yetler�ne �l�şk�n hedefler� gerçekleşt�rme yüzdes� (% 
 olarak) 

 70  71,4 

 Pg-1.1.2 
 Kurumun stratej�k planında yer alan araştırma-gel�şt�rme 
 faal�yetler�ne �l�şk�n hedefler� gerçekleşt�rme yüzdes� (% 
 olarak) 

 60  44,4 

 Açıklama 

 P.G.  1.1.2  kapsamında  hedef  %60  olarak  bel�rlenmes�ne  karşın,  gerçekleşme  oranı  %28,56 
 olarak  hesaplanmıştır.  Ar-Ge  hedefler�n�n  gerçekleşme  oranındak�  düşüklük,  öğret�m 
 elemanlarının ar-ge  faal�yetler�nde çalışmak �ç�n yeter� kadar vak�t bulamamasıdır. 

 SPR’n�n  �lerleyen  bölümler�  �ncelend�ğ�nde,  öğret�m  üyes�  başına  düşen  öğrenc�  sayısı  37,8 
 k�ş�, �k� dönem ortalama ders saat� de 29,30 saat olarak hesaplanmıştır. 
 Öğret�m elemanının az olması neden�yle, �dar� görevler açısından da öğret�m elemanı başına 
 çok yük düşmekted�r. 



 Bu nedenle yeterl� Ar- Ge faal�yet� gerçekleşt�r�lemem�şt�r. 

 Eylem Planı 

 Programların öğret�m elemanı sayısının arttırılması 
 İş bölümler� ve ders saatler�n�n dengel� dağıtılması 
 Ders �çer�kler�n�n Ar-Ge faal�yetler� �le örtüşerek b�l�msel yayın çıkartılması 
 B�r�m am�r�n�n öğret�m üyeler�n�n b�l�msel çalışmalarını yürütmek üzere uygun ortam ve 
 zaman konusunda teşv�k ed�c� olması ve �dar� �şler açısından daha az görevlend�r�lmes� 

 Hedef-1.5  Kal�te Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Kal�ten�n Arttırılması 
 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 

 Durumu 

 PG-1.5.1  Kal�te Kültürünü Yaygınlaştırma Amacıyla Kurumunuzca 
 Düzenlenen Faal�yet (Toplantı, Çalıştay, Anket vb.) Sayısı  3  4 

 PG-1.5.2 
 Kurumun İç Paydaşları �le Kal�te Süreçler� Kapsamında 
 Gerçekleşt�rd�ğ� Ger� B�ld�r�m ve Değerlend�rme 
 Toplantılarının Sayısı 

 2  2 

 PG-1.5.3 
 Kurumun Dış Paydaşları �le Kal�te Süreçler� Kapsamında 
 Gerçekleşt�rd�ğ� Ger�b�ld�r�m ve Değerlend�rme 
 Toplantılarının Sayısı 

 1  1 

 HEDEF -1.6  Kal�te süreçler� kapsamında b�r�m �ç değerlend�rme raporlarının düzenl� olarak 
 yapılması 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG-1.6.1  Paydaşlara duyurulan Kal�te süreçler� kapsamında 
 Gel�şt�r�len İç Değerlend�rme Rapor Sayısı (KİDR/BİDR)  1  1 

 Genel  Değerlend�rme:  Bu  Stratej�k  amaç  bazında  bel�rlenen  hedefler�n  ve  performans  göstergeler�n�n  % 
 gerçekleşme  oranları  yüksekt�r.  Sadece  Ar-Ge  faal�yetler�ne  yönel�k  hedefler�n  gerçekleşme  oranında  düşüklük 
 yaşanmıştır. 2023 hedefler�n� gerçekleşt�rmek üzere öner�ler, yukarıda ver�lm�şt�r. 

 STRATEJİK AMAÇ 2  Uluslararasılaştırma Düzey�n� Artırmak 

 Hedef  2.1  Öğrenc� Değ�ş�m Hareketl�l�ğ�nde Öğrenc� Sayısını Arttırmak 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 2.1.1  Öğrenc� Değ�ş�m Programları �le Gelen Öğrenc� Sayısı  2  0 
 PG 2.1.2  Öğrenc� Değ�ş�m Programları �le G�den Öğrenc� Sayısı  4  0 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde  2  öğrenc�n�n  gelmes�,  4  öğrenc�n�n  �se  g�tmes�  planlanmış  ancak  değ�ş�m 
 programından  yararlanan  öğrenc�  olmamıştır.  Cov�d-19  ve  pandem�n�n  etk�ler�n�n  devam 
 etmes�n�n  değ�ş�m  hareketl�l�ğ�  konusunda  öğrenc�ler�n  çek�mser  davranmasına  neden 
 olduğu düşünülmekted�r. Böylece 2022 Hedef 2.1’e ulaşılamamıştır. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 Dönem başlamadan önce öğrenc�ler�n d�l sev�yeler�n� arttırmak üzere �lave ders yapılması, 
 Daha fazla öğrenc�ye duyuruların yapılması, 
 Öğrenc�ler�n değ�ş�m programı hakkında daha detaylı b�lg�ye ulaşması �ç�n Dış İl�şk�ler 
 Of�s�’n�n değ�ş�m programı başvurularından önce öğrenc�lere yönel�k sunumlar 
 gerçekleşt�rmes� 

 Hedef  2.2  Öğret�m Elemanı Değ�ş�m Programları �le Gelen Öğret�m Elemanı Sayısını Arttırmak 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 



 PG 2.2.2  Öğret�m Elemanı Değ�ş�m Programları �le G�den Öğret�m 
 Elemanı Sayısı  2  0 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde  öğret�m  elemanı  değ�ş�m  programları  �le  gelen  öğret�m  elemanı  sayısı  �ç�n 
 b�r  hedef  bel�rlenmem�şt�r.  Ancak  öğret�m  elemanı  değ�ş�m  programları  �le  g�tmes� 
 hedeflenen  öğret�m  elemanı  sayısı  2  olarak  bel�rlenm�ş  ve  PG  2.2.2  hedef�ne 
 ulaşılamamıştır.  Y�ne  Cov�d-19  ve  pandem�n�n  etk�ler�n�n  devam  etmes�  neden�yle  değ�ş�m 
 hareketl�l�ğ� konusunda öğret�m elemanlarının çek�mser davrandığı düşünülmekted�r. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 Öğret�m elemanlarının değ�ş�m programı hakkında daha detaylı b�lg�ye ulaşması �ç�n Dış 
 İl�şk�ler Of�s�’n�n öğret�m elemanlarına yönel�k değ�ş�m programı başvurularından önce b�r 
 sunum gerçekleşt�rmes� 
 Öğret�m elemanlarının yabancı d�lde eğ�t�m amacıyla d�l becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�ne 
 yönel�k eğ�t�mler�n sağlanması 

 Hedef  2.3  İşb�rl�ğ� Yapılan Uluslararası Program Sayısını Arttırmak 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 2.3.1  İşb�rl�ğ� yapılan uluslararası program sayısı  10  4 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde  �şb�rl�ğ�  yapılan  uluslararası  program  sayısının  10  olması  planlanmış,  ancak 
 güncel  olarak  �şb�rl�ğ�  yapılan  uluslararası  program  sayısı  4’e  ulaşmıştır.  Böylece  %40 
 oranında  b�r  gerçekleşme  olmuştur.  Fakültem�z  Değ�ş�m  Programlarından  sorumlu  akadem�k 
 personelde  görev  değ�ş�kl�kler�n�n  gerçekleşmes�  neden�yle  �şb�rl�ğ�  yapılacak  program 
 araştırması sürec� aksamıştır. 

 Eylem Planı 
 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 Uluslararası �şb�rl�ğ� yapılacak program araştırması yapılması 

 Hedef  2.4  Yurt Dışındak� Ün�vers�teler veya Kurum ve Kuruluşlar �le Ortak Yürütülen Proje 
 Sayısını Arttırmak 

 Açıklama  2022  dönem�nde  yurt  dışındak�  ün�vers�teler  veya  kurum  ve  kuruluşlar  �le  ortak  yürütülen 
 proje sayısı �ç�n b�r hedef bel�rlenmem�şt�r. 

 Eylem Planı 
 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 Uluslararası �şb�rl�ğ� yapılacak kurum ve program araştırması yapılması 

 Hedef  2.5  Yabancı Uyruklu Öğrenc� Sayısı 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 2.5.1  Yabancı uyruklu öğrenc� sayısı  30  40 

 Açıklama 
 2022  dönem�nde  yabancı  uyruklu  öğrenc�  sayısının  30’a  ulaşması  planlanmıştır.  Akt�f  olarak 
 öğren�m  gören  yabancı  uyruklu  öğrenc�  sayısı  40  olarak  saptanmış,  böylece  %133  oranında 
 b�r gerçekleşme olmuştur. 

 Eylem Planı 
 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 Programların sosyal medya tanıtımının arttırılması 

 Stratej�k Amaç 2- Genel Değerlend�rme: 



 Stratej�k  Amaç  2  bazında  planlanan  Hedef  2.1’�n  gerçekleşme  oranının  %0  olduğu  saptanmıştır.  Önümüzdek� 
 dönem  planlanan  hedefe  ulaşmak  �ç�n  alınacak  olan  tedb�rler:  öğrenc�ler�n  d�l  sev�yeler�n�  arttırmak  üzere  �lave 
 ders  yapılması,  daha  fazla  öğrenc�ye  duyuruların  yapılması  ve  öğrenc�ler�n  değ�ş�m  programları  hakkında  daha 
 detaylı  b�lg�ye  ulaşması  �ç�n  Erasmus  Koord�natörler�  ve  Dış  İl�şk�ler’�n  değ�ş�m  programı  başvurularından  önce 
 sürece yönel�k sunumlar gerçekleşt�rmes�d�r. 

 Stratej�k  Amaç  2  bazında  planlanan  Hedef  2.2.1  �ç�n  b�r  hedef  rakam  bel�rlenmem�ş  ancak  PG  2.2.2’n�n 
 gerçekleşme  oranının  %0  olduğu  saptanmıştır.  Önümüzdek�  dönem  planlanan  hedefe  ulaşmak  �ç�n  alınacak  olan 
 tedb�rler:  Öğret�m  elemanlarının  değ�ş�m  programı  hakkında  daha  detaylı  b�lg�ye  ulaşması  �ç�n  Dış  İl�şk�ler 
 Of�s�’n�n  öğret�m  elemanlarına  yönel�k  değ�ş�m  programı  başvurularından  önce  b�r  sunum  gerçekleşt�rmes�  ve 
 öğret�m  elemanlarının  yabancı  d�lde  eğ�t�m  amacıyla  d�l  becer�ler�n�n  gel�şt�r�lmes�ne  yönel�k  eğ�t�mler�n 
 sağlanmasıdır. 

 Stratej�k  Amaç  2  bazında  planlanan  Hedef  2.3’ün  gerçekleşme  oranının  %40  olduğu  saptanmıştır.  Önümüzdek� 
 dönem  planlanan  hedefe  ulaşmak  �ç�n  alınacak  olan  tedb�r  �se  uluslararası  �şb�rl�ğ�  yapılacak  program  araştırması 
 yapılmasıdır. 

 Stratej�k  Amaç  2  bazında  planlanan  Hedef  2.4  �ç�n  b�r  hedef  rakam  bel�rlenmem�ş  ancak  önümüzdek�  dönem 
 planlanan  hedefe  ulaşmak  �ç�n  alınacak  olan  tedb�r  uluslararası  �şb�rl�ğ�  yapılacak  kurum  ve  program  araştırması 
 yapılmasıdır. 

 Stratej�k  Amaç  2  bazında  planlanan  Hedef  2.5’�n  gerçekleşme  oranının  %133  olduğu  saptanmıştır.  Önümüzdek� 
 dönem planlanan hedefe ulaşmak �ç�n alınacak olan tedb�r programların sosyal medya tanıtımının arttırılmasıdır. 

 STRATEJİK AMAÇ 3  Yen�l�kç� ve Yaratıcı Eğ�t�m-Öğret�m Yaklaşımını Gel�şt�rmek 

 Hedef  3.1  Öğrenc�ler�n Mult�d�s�pl�ner Öğren�m Görmes�n� Sağlamak 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 3.1.1  Öğrenc�ler�n Kayıtlı Oldukları Program Dışındak� D�ğer 
 Programlardan Alab�ld�kler� Ders Oranı  2  2 

 PG 3.1.2  Öğrenc�ler�n Kayıtlı Oldukları Programdak� Seçmel� 
 Dersler�n Alab�lecekler� Ders Oranı  12,5  12,5 

 PG 3.1.3  Yen�l�k, İnovasyon, G�r�ş�m ve Teknoloj� Odaklı Ders 
 Sayısı  8  8 

 PG 3.1.4  Öğrenc�ler�n Uzaktan Eğ�t�mle Aldıkları Ders Sayısı 
 /Toplam Ders Sayısı  %30  %20 

 Açıklama 
 2022-2023  eğ�t�m  dönem�n�n  güz  dönem�nde  Cov�d-19  etk�ler�n�n  azalması  sebeb�  �le 
 uzaktan  eğ�t�m  �le  ver�len  dersler�n  sayısı  azalmış  ve  bu  sebeple  Hedef  3.1.3 
 gerçekleşt�r�lemem�şt�r. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek�  dönem  hedeflenen  değere  ulaşmak  amacıyla  aşağıda  bel�rt�len  eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 

 1.  Uzaktan eğ�t�m �le ver�leb�lecek teor�k ders sayısının arttırılması 
 2.  Müfredatın düzenl� olarak gözden geç�r�lerek güncellenmes� 

 Hedef  3.4  Fakülte Bölümler�n�n Program B�lg� Paketler�n�n Sürekl� Güncel Tutulması 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 3.4.1 

 Kurumun Web Sayfasından İzleneb�len, Program B�lg� 
 Paket� Tamamlanmış Ön L�sans + L�sans + Yüksek 
 L�sans + Doktora Programı Sayısının Toplam Program 
 Sayısı'na Oranı 

 1  1 



 Açıklama 
 2022  her  eğ�t�m  -  öğret�m  dönem�  başında  Web  Kom�syonu  Üyeler�  ve  Bolonya  B�lg� 
 Paket�  Kom�syon  Üyeler�  tarafından  b�lg�lend�r�c�  �çer�kl�  b�lg�  aktarımı  yapılmıştır. 
 Böylece 2022 Hedef 3.4.1’e ulaşılmıştır. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek�  dönem  hedeflenen  değere  ulaşmak  amacıyla  aşağıda  bel�rt�len  eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 

 1.  Web  Kom�syonu  Üyeler�  ve  Bolonya  B�lg�  Paket�  Kom�syon  Üyeler�  tarafından 
 her  dönem  başında,  b�lg�lend�r�c�  �çer�kl�  b�lg�  aktarımının  ma�l  aracılığıyla  toplu 
 b�r şek�lde yapılması 

 2.  Ders  görevlend�rmes�  yapılmış  öğret�m  elemanlarının  ders  �çer�kler�  ve  Bolonya 
 b�lg�  paket�ndek�  �çer�kler�,  her  yıl  güncellemes�  veya  sorumlu  kom�syon  üyeler� 
 �let�ş�mde gerekl� faal�yetler� yapması 

 Hedef  3.5  Ç�ft Ana Dal Yapan L�sans Öğrenc� Sayı ve Oranlarının Arttırılması  

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 3.5.1  Ç�ft Ana Dal Yapan L�sans Öğrenc� Sayısı  4  6 
 PG 3.5.2  Yan Dal Yapan L�sans Öğrenc� Sayısı  4  2 

 Açıklama  Bölümler  ve  öğrenc�  danışmanları  tarafından  ç�ft  anadal  veya  yan  dal  programları  �le  �lg�l� 
 b�lg�lend�rme yapılmadığından 2022 Hedef 3.5.1’e ve Hedef 3.5.2’ye ulaşılamamıştır. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 1.  Öğrenc�ler�n hang� programlarda yan dal veya ç�ft anadal yapmak �sted�kler�n�n 

 sorulması ve programların bel�rlenmes� 
 2.  Bel�rlenen programlarda ç�ft anadal veya yandal kontenjanların açılması �ç�n 

 başvurulması 
 3.  Ç�ft anadal ve yandal konusunda öğrenc�ler�n b�lg�lend�r�lmes� 
 4.  Fakülte yönet�m�nce uygun görülen bölümler �le �let�ş�me geç�lerek kontenjan 

 açtırılması 

 Hedef  3.6  Öğrenc�ler�n ve İş Dünyasının Programdan Memnun�yet Oranını Arttırmak 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 3.6.1  İşe Yerleşm�ş Mezun Sayısı/Toplam Mezun Sayısı  60%  60% 

 PG 3.6.2  Öğrenc�ler�n Kayıtlı Oldukları Programdan Memnun�yet 
 Oranı (% Olarak)  75%  50% 

 PG 3.6.3  İş Dünyasının, Mezunların Yeterl�l�kler� �le İlg�l� 
 Memnun�yet Oranı (% Olarak)  60%  62% 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde;  İşveren  Staj/Uygulama  Değerlend�rme  Anket�,  Yen�  Mezun  Program 
 Değerlend�rme  Anket�,  Mezun  Anket�  ve  Mezun  Çalıştıran  İşveren  Anket�  ver�ler�ne 
 bakıldığında  Hedef  3.6.1.  ve  Hedef  3.6.3’e  ulaşıldığı  görülmüştür.  Ancak  özell�kle 
 Cov�d-19  ve  pandem�n�n  etk�ler�n�n  devam  etmes�n�n  ve  yen�  mezun  öğrenc�  sayısının 
 ülke  genel�nde  g�derek  artmasının,  mezun  öğrenc�ler�n  �şe  yerleş�m  sürec�n�  olumsuz 
 etk�led�ğ�  tesp�t  ed�lm�şt�r.  Bu  sebeple  2022  Hedef  3.6.1’e  ulaşmada  zorluklar  olduğu 
 görülmüştür. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 

 1.  İşe  yerleşm�ş  mezun  sayısının  artırılması  �ç�n  dış  paydaşlar  �le  bel�rl�  per�yotlarda 
 meslek� ve sosyal etk�nl�kler�n düzenlenmes�, 

 2.  Mevcut anket uygulamalarına devam ed�lmes�, 
 3.  Öğrenc�ler�n Sosyal İmkanlarının Artırılmasına Yönel�k Akt�v�teler�n Düzenlenmes� 
 4.  Ders Müfredatının Sektörün Beklent�ler�n� Karşılayacak Şek�lde Güncel Tutulması 



 5.  Öğrenc�lerle  Mezun�yet  Sonrasında  Bağlantı  Kurulab�lmes�  İç�n  Dernek  vb. 
 Oluşumların Kurulması 

 Hedef  3.7  Eğ�t�c�ler�n eğ�t�m� programlarının gerçekleşt�r�lmes� 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 3.7.1  Akadem�k b�r�mlerde eğ�t�c�ler�n eğ�t�m� programı 
 kapsamında ver�len eğ�t�m sayısı  6  6 

 PG 3.7.2  Akadem�k b�r�mlerde eğ�t�c�ler�n eğ�t�m� programı 
 kapsamında eğ�t�m alan öğret�m elemanı sayısı  40  48 

 Açıklama 

 Fakültem�z  öğret�m  elemanları  tarafından  eğ�t�c�ler�n  eğ�t�m�  programı  kapsamında 
 AR-GE,  proje,  yayın,  �ş  b�rl�kler�n�n  arttırılması,  Sınav  Evraklarının  Düzenlenmes�  ve 
 Fakültem�z  Arş�v�ne  Tesl�m  Ed�lmes�,  Öğrenc�  B�lg�  S�stem�n�n  Etk�n  Kullanımı, 
 Mendeley  Eğ�t�m�,  Görsel  Malzemeler�n  Düzenlenmes�  başlıklı  eğ�t�mler  düzenlenm�şt�r. 
 Böylece  2022  Hedef  3.7.1’e  ulaşılmıştır.  Bütün  bu  etk�nl�kler�n  tamamına  48  öğret�m 
 elemanı katılmıştır. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 1.  Yen� gelen kadrolu akadem�k personele ve ders saat ücret� karşılığında görevlend�r�len 

 öğret�m elemanlarına; öğrenc� b�lg� s�stem�, Bolonya b�lg� paket�, LMS g�b� d�j�tal 
 ortamların etk�n kullanımı konusunda b�lg� amaçlı eğ�t�m gerçekleşt�r�lmes� 

 2.  Yen� gelen kadrolu akadem�k personele ve ders saat ücret� karşılığında görevlend�r�len 
 öğret�m elemanlarına; hal�hazırda var olan öğret�m üye ve elemanlarının, �dar� 
 personel ve görevl�ler�n tanıtılması, her b�r�n�n kurumdak� görevler� konusunda 
 b�lg�lere ulaşılacak kanalların göster�lmes� 

 3.  Eğ�t�m öğret�me devam eden akadem�k personel�n, eğ�t�m öğret�m tekn�kler�, 
 mekanların kullanımı, öğrenc�ler hakkında b�lg� alışver�ş� amaçlı toplantıların 
 düzenlenmes� 

 4.   Eğ�t�c�ler�n eğ�t�m� kapsamında gerçekleşt�r�len eğ�t�mler sonrası uygulanan anketler 
 ve raporlar doğrultusunda eğ�t�mler�n güncellenmes� ve sürdürülmes� 

 Hedef  3.8  Öğret�m Elemanı Yükler�n�n Azaltılarak B�l�msel Çalışmalara Yönel�m�n Artışını 
 Sağlamak 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 3.8.1  L�sans ve L�sansüstü Programların Öğrenc� Sayısı / 
 Öğret�m Üyes� Sayısı  20  37,8 

 PG 3.8.3  Ders Veren Kadrolu Öğret�m Elemanlarının Haftalık 
 Ders Saat� Sayısının İk� Döneml�k Ortalaması  30  29,31 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde  öğrenc�  sayısının  fazla  olması  ve  Dr.Öğr.Üyes�  sayısının  az  olmasından 
 dolayı  2022  Hedef  3.8.1’e  ulaşılamamıştır.  Ancak  2022  dönem�nde  fakültem�ze  katılan 
 yen�  kadrolu  öğret�m  elemanlarının  desteğ�  �le  ders  yükü  ortalaması  23,5  olarak 
 hesaplanmıştır. Böylece 2022 Hedef 3.8.2’ye ulaşılmıştır. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 

 1.  Akadem�k Personel Sayısının Artırılması İç�n Talepte Bulunulması 

 Stratej�k Amaç 3 - Genel Değerlend�rme: 

 Yen�l�kç�  ve  Yaratıcı  Eğ�t�m-Öğret�m  Yaklaşımını  Gel�şt�rmek  �ç�n  bel�rlenen  hedefler  ve 
 sonuçlar değerlend�r�ld�ğ�nde genel olarak olumlu b�r tablo �le karşılaşıldığı görülmekted�r. 



 Öğrenc�ler�n  Kayıtlı  Oldukları  Program  Dışındak�  D�ğer  Programlardan  Alab�ld�kler�  Ders 
 Oranı,  Öğrenc�ler�n  Kayıtlı  Oldukları  Programdak�  Seçmel�  Dersler�n  Alab�lecekler�  Ders 
 Oranı,  Yen�l�k,  İnovasyon,  G�r�ş�m  ve  Teknoloj�  Odaklı  Ders  Sayısı,  Kurumun  Web 
 Sayfasından  İzleneb�len,  Program  B�lg�  Paket�  Tamamlanmış  Ön  L�sans  +  L�sans  +  Yüksek 
 L�sans  +  Doktora  Programı  Sayısının  Toplam  Program  Sayısına  Oranı,  Öğrenc�ler�n  Kayıtlı 
 Oldukları  Programdan  Memnun�yet  Oranı,  İş  dünyasının,  Mezunların  Yeterl�l�kler�  �le  İlg�l� 
 Memnun�yet�n�n  Oranı,  Akadem�k  B�r�mlerde  Eğ�t�c�ler�n  Eğ�t�m�  Programı  Kapsamında 
 Ver�len  Eğ�t�m  Sayısı  ve  Ders  Veren  Kadrolu  Öğret�m  Elemanlarının  Haftalık  Ders  Saat� 
 Sayısının İk� Döneml�k Ortalaması Stratej�k Amaç 3’ün güçlü yönler�n� ortaya koymaktadır. 

 Öğrenc�ler�n  Uzaktan  Eğ�t�mle  Aldıkları  Ders  Sayısı  /Toplam  Ders  Sayısı,  Ç�ft  Ana  Dal 
 Yapan  L�sans  Öğrenc�  Sayısı,  Yan  Dal  Yapan  L�sans  Öğrenc�  Sayısı,  İşe  Yerleşm�ş  Mezun 
 Sayısı/Toplam  Mezun  Sayısı,  Akadem�k  B�r�mlerde  Eğ�t�c�ler�n  Eğ�t�m�  Programı 
 Kapsamında  Eğ�t�m  Alan  Öğret�m  Elemanı  Sayısı,  L�sans  ve  L�sansüstü  Programların 
 Öğrenc�  Sayısı  /  Öğret�m  Üyes�  Sayısı  Stratej�k  Amaç  3’ün  gel�şt�r�lmeye  açık  yönler�n� 
 ortaya koymaktadır. 

 Stratej�k  Amaç  3’de  bel�rlenen  tüm  hedefler�n  gerçekleşt�r�lmes�,  sürdürüleb�l�rl�ğ�n  ve 
 kontrol  ed�leb�l�rl�ğ�n  sağlanması  adına  her  hedef�n  altında  bel�rt�len  eylem  planların  tak�p 
 ed�lmes� gerekmekted�r. 

 STRATEJİK AMAÇ 4  Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Gel�şt�rme Yapmak 

 Hedef  4.1  Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısının artırılması (Akadem�k yayın, proje ve 
 patent sayısının artırılması) 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 4.1.1  SCI, SSCI ve A&HCI Endeksl� Derg�lerdek� Yıllık Yayın 
 Sayısı (WOS)  3  2 

 PG 4.1.2  Toplam Yayın (Doküman) Sayısı (Scopus+ 
 WOS+Uluslararası alan �ndeks�)  15  4 

 PG 4.1.3  Ulusal Hakeml� Derg�lerde Yayımlanmış Öğret�m Üyes� 
 Başına Düşen Yayın Sayısı  0,47  0,44 

 PG 4.1.4  Öğret�m Üyes� başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksl� 
 derg�lerdek� yıllık yayın sayısı  0,15  0,22 

 PG 4.1.5  Toplam Yayın (Doküman) Sayısının Öğret�m Üyes� 
 Sayısına Oranı  0,9  0,44 

 Açıklama 

 PG 4.1.4 değer�nde planlanan değer aşılmıştır. 
 PG 4.1.1, PG 4.1.2, PG 4.1.3, PG 4.1.5 �ç�n planlan değerlere ulaşılamamıştır. 
 Fakültem�z  öğret�m  elemanı  sayısının  yeters�z  olması  ve  akadem�k  personel�n  ders  yükü 
 fazlalığı  neden�yle  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  yayın  sayısının  artırılmasına  yönel�k 
 çalışmalara vak�t ayıramadıkları düşünülmekted�r. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır: 
 Öğret�m Elemanı sayısının artırılması, 
 Ders yükünün azaltılması, 
 Yayın hazırlama zamanını azaltan faal�yetler�n bel�rlenmes� ve düzenlenmes�. 



 WOS’ yönel�k yayın hazırlama olanaklarını artıran serv�s, araç ve yöntemler�n araştırılması. 

 Hedef  4.3 
 Ulusal ve uluslararası ve sempozyum, kongre, sanatsal serg� ve benzer� b�l�msel 
 faal�yetler�n�n sayısını artırmak (Uluslararası ve ulusal sempozyum, kongre veya 
 sanatsal serg� sayısının arttırılması ) 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 4.3.1  Ulusal ve uluslararası ve sempozyum, kongre, sanatsal 
 serg� ve benzer� b�l�msel faal�yetler�n�n sayısı  1  1 

 Açıklama  2022  yılı  B�lg�ler�n  toplanması  �ç�n  oluşturulan  tablodan:  M�marlık  Bölümünden  1,  İç 
 M�marlık Bölümünden 2, Gastronom� Bölümünden 3, toplam 5 faal�yet okunmuştur. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem Ulusal ve uluslararası ve sempozyum, kongre, sanatsal serg� ve benzer� 
 b�l�msel faal�yetler�n�n sayısını artırmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem faal�yet� 
 planlanmıştır: 
 Etk�nl�kler� planlanması �ç�n görevlend�rmeler�n yapılması ve düzenl� toplantıların 
 gerçekleşt�r�lmes� 

 Hedef  4.4  İşb�rl�ğ� �le Yapılmış Yayın Sayısının arttırılması 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 4.4.3  Endüstr� �le Ortak Yürütülen Proje Sayısı  1  0 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde  İşb�rl�ğ�  �le  Yapılmış  Yayın  Sayısının  artırılması  yönünde  b�r  çalışmaya 
 rastlanmamıştır.  PG  4.4.3,  �ç�n  planlan  değerlere  ulaşılamamıştır.  Performansın  düşük 
 olmasının sebepler�ne yönel�k düşünceler aşağıda maddeler hal�nde özetlenm�şt�r: 
 M�saf�r  öğret�m  elemanı  olarak  yurt  dışındak�  ün�vers�telerde  bulunma  �mkânının  yeterl� 
 olmaması, 
 Değ�ş�m programları kapsamında ün�vers�teler arası �şb�rl�ğ� sayısının yeters�z olması, 
 Ortak proje yapılab�lecek �şb�rl�ğ� ortamlarının ve haberleşme kanalların yeters�z olması. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır: 
 Öğret�m elemanı ve öğrenc�ler�n değ�ş�m programlarına katılım oranlarının artırılması, 
 Uluslararası araştırma �şb�rl�ğ� anlaşmalarının arttırılması, 
 Araştırmacılara yurt dışında araştırma yapab�lmeler� �ç�n destek sağlanması 
 Ortak proje gel�şt�r�leb�lecek öncel�kl� alanların bel�rlenmes�, 
 Bel�rlenen alanlardak� potans�yel ortaklara ulaşma yolları gel�şt�r�lmes�, 
 Ortak proje gel�şt�rmen�n çek�c� öğeler�n�n hazırlanması ve duyurulması, 
 Bel�rlenen alanlarda proje yürütme becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�. 

 Hedef  4.5  İç ve D�ş Destekl� Ar-Ge Proje sayısı ve Bütçes�n� Artırmak (B�l�msel Araştırma 
 Projeler�n�n Sayısının Artırılması) 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 4.5.4  Tamamlanan İç Destekl� Proje Sayısı  1  3 

 PG 4.5.5  Öğret�m Üyes� Başına Tamamlanan İç Destekl� Proje 
 Sayısı  0,2  0,33 

 PG 4.5.6  Tamamlanan İç Destekl� Projeler�n Yıllık Toplam Bütçes� 
 x 1000  50  19,2 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde  PG  4.5.1,  PG  4.5.2,PG  4.5.3  metr�kler�  0  olarak  planlanmış  ve  0  olarak 
 gerçekleşm�şt�r.  PG  4.5.4  ve  PG  4.5.5.  metr�kler�nde  planlanan  değer  aşılmıştır.  PG  4.5.6. 
 metr�ğ�nde  planlanan  değere  ulaşılamamıştır.  Fakültem�z  öğret�m  elemanı  sayısının  yeters�z 
 olması  ve  akadem�k  personel�n  ders  yükü  fazlalığı  neden�yle  İç  ve  D�ş  Destekl�  Ar-Ge 
 Projeler�ne vak�t ayıramadıkları düşünülmekted�r. 

 Eylem Planı  Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır: 



 Öğret�m Elemanı sayısının artırılması, 
 Ders yükünün azaltılması, 
 İç ve D�ş Destekl� Ar-Ge Proje sayısı arttırma zamanını azaltan faal�yetler�n bel�rlenmes� ve 
 düzenlenmes�. 
 İç ve D�ş Destekl� Ar-Ge Proje sayısını artırmaya yönel�k olanakları destekleyen serv�s, araç 
 ve yöntemler�n araştırılması, 
 D�ğer Ün�vers�telerle ortak çalışma ve Proje Gel�şt�rme olanaklarının araştırılması, 
 Mult�d�s�pl�ner çalışma olanaklarının araştırılması. 

 Hedef  4.6  Patent, Faydalı Model veya Tasarım Sayısının Artırılması 

 Açıklama  2022  dönem�nde  PG  4.6.1,  PG  4.6.2,  PG  4.6.3  metr�kler�  0  olarak  planlanmış  ve  0  olarak 
 gerçekleşm�şt�r. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem Patent, Faydalı Model veya Tasarım Sayısının Artırılması amacıyla 
 aşağıda bel�rt�len eylem faal�yetler� planlanmıştır: 
 Patent, Faydalı Model veya Tasarım gel�şt�rme olanakları üzer�nde f�k�r tartışmaları 
 yapılması 

 Hedef  4.7 
 Teknoloj� Gel�şt�rme Bölgeler�nde Kurulan Ş�rket veya Projelerde yer alan Öğret�m 
 Üyes� ve Öğrenc� Sayısını Artırmak (Teknoloj� Odaklı Çalışmaların Gerçekleşt�r�lmes� 
 ) 

 Açıklama  2022  dönem�nde  2022  PG  4.7.1,  PG  4.7.2,  PG  4.7.3  metr�kler�  0  olarak  planlanmış  ve  0 
 olarak gerçekleşm�şt�r. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem Teknoloj� Gel�şt�rme Bölgeler�nde Kurulan Ş�rket veya Projelerde yer 
 alan Öğret�m Üyes� ve Öğrenc� Sayısını Artırmak hedef�n� gel�şt�rmek �ç�n aşağıda bel�rt�len 
 eylem faal�yet� planlanmıştır: 
 Öğrenc�ler�n ve öğret�m üyeler�n�n teknoloj� odaklı çalışmalarının teşv�k ed�lmes�, 
 b�lg�lend�rme toplantıları ve eğ�t�mler düzenlenmes� 

 Hedef  4.8  Tezl� Yüksek L�sans ve Doktora Öğrenc�s� Sayısını Artırmak 
 Açıklama  PG 4.8.1. kapsamında planlama yapılmamıştır. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır: 
 Talep ed�len programlarda öğret�m üyes� kadrosunu gen�şletmek, 
 Yüksek L�sans veya Doktora programlarını caz�p hale get�rmek �ç�n f�k�r tartışmaları 
 yapılmak ve program �çer�kler�n� �nternet s�tes� ve sosyal medya hesaplarında güncel 
 tutmak. 

 Stratej�k Amaç 4 - Genel Değerlend�rme: 

 Yukarıda  yer  alan  tablolarda  Stratej�k  Amaç  4  (Ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  n�tel�kl�  Ae-Ge  faal�yetler�n� 
 artırmak)  �ç�n  Hedefler,  Hedefler�n  altında  Performans  Göstergeler�,  Performans  Göstergeler�n�  oluşturan: 
 Planlanan,  Gerçekleşen  ve  Performans  değerler�,  Performans  değerler�n�n  sonuçlarını  serg�leyen  Açıklamalar  ve 
 Hedefler�n �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k Eylem Planları yer almaktadır. 

 Fakülten�n  kurgusunda  baskın  olarak  Eğ�t�m-Öğret�m  ve  İdar�  faal�yetler�n  öne  çıktığı  gözlemlenmekted�r.  Bu 
 kurgu altında Ar-Ge faal�yetler� Öğret�m Üyeler�n�n k�ş�sel kar�yer hedefler�ne göre şek�llenmekted�r. 

 Ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  n�tel�kl�  Ar-Ge  faal�yetler�n�  artırmak  �ç�n  uygulanan  PUKÖ  (Planla,  Uygula, 
 Kontrol Et, Önlem Al) döngüsünde Uygula ve Önlem Al adımlarının mal�yet�ne yönel�k hazırlık yapılmalıdır. 

 STRATEJİK AMAÇ 5  Toplumsal Katkı Düzey�n�n Arttırılması 

 Hedef  5.1  D�ğer kamu kurumlarıyla ortaklaşa yürütülen proje sayısını arttırmak 



 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 5.1.1  D�ğer kamu kurumlarıyla ortaklaşa yürütülen proje sayısı  1  1 

 Açıklama  2022  dönem�nde  d�ğer  kamu  kurumlarıyla  ortaklaşa  yürütülen  proje  sayısının  1  olması 
 planlanmış, böylece %100 oranında b�r gerçekleşme olmuştur. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 Kamu-özel kurum ve kuruluşları �le ün�vers�te �ş b�rl�kler�n�n arttırılması �ç�n araştırma 
 çalışmaları yapılması 

 Hedef  5.2  Dezavantajlı gruplara yönel�k sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa �l�şk�n yapılan 
 faal�yet sayısının arttırılması 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 5.2.1  Dezavantajlı gruplara yönel�k sosyal entegrasyon ve 
 kapsayıcılığa �l�şk�n yapılan faal�yet sayısı  1  3 

 Açıklama 
 2022  dönem�nde  dezavantajlı  gruplara  yönel�k  sosyal  entegrasyon  ve  kapsayıcılığa  �l�şk�n 
 yapılan  faal�yet  sayısının  1  olması  planlanmış,  bu  kapsamda  3  etk�nl�k  düzenlenm�ş 
 böylece %300 oranında b�r gerçekleşme olmuştur  . 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylem 
 faal�yetler� planlanmıştır. 
 Sosyal dayanışmayı arttırmak adına fakülte öğrenc�ler� ve dezavantajlı gruplarla b�rl�kte 
 tasarım atölyeler� düzenlenmes� 

 Hedef  5.3  Sosyal Sorumluluk Projeler�n�n Sayısının Arttırılması 

 PG No  Performans Gösterge  Hedef  Gerçekleşme 
 Durumu 

 PG 5.3.1  Kend� yürüttüğü sosyal sorumluluk projeler�n�n sayısı  1  1 

 PG 5.3.2  B�r�m�n ortak yürüttüğü sosyal sorumluluk projeler�n�n 
 sayısı  1  0 

 PG 5.3.3  Öğrenc�ler�n yaptığı sosyal sorumluluk projeler�n�n 
 sayısı  2  0 

 Açıklama 

 2022  dönem�nde  kurumun  kend�  yürüttüğü  SSP  sayısının  1  olması  planlanmış,  böylece 
 %100 oranında b�r gerçekleşme olmuştur. 
 B�r�m�n  ortak  yürüttüğü  SSP  sayısının  1  olması  planlanmış  ancak  bu  hedef 
 gerçekleşt�r�lemem�şt�r.  Fakültem�z  öğret�m  elemanı  sayısının  yeters�z  olması  ve  akadem�k 
 personel�n  ders  yükü  fazlalığı  neden�yle  Sosyal  Sorumluluk  Projeler�ne  vak�t 
 ayıramadıkları düşünülmekted�r. 
 Öğrenc�ler�n  yaptığı  SSP  sayısı  �se  2  olarak  planlanmış  ancak  bu  hedef 
 gerçekleşt�r�lemem�şt�r.  Öğrenc�ler�n  ün�vers�tem�zden  bağımsız  olarak  Sosyal  Sorumluluk 
 Projeler�ne  katılımını  gösteren  herhang�  b�r  ver�  bulunmamaktadır  ayrıca  öğrenc�ler�n 
 sosyal  sorumluluk  projeler�ne  fazla  �lg�  göstermed�kler�  gözlemlenm�ş,  bu  nedenle  PG 
 5.3.3 hedef�ne ulaşılamamıştır. 

 Eylem Planı 

 Önümüzdek� dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda bel�rt�len eylemler 
 planlanmıştır. 
 SSP sayısını arttırmak adına öğret�m elemanlarından proje öner�ler� alınması 
 Öğrenc�ler�n SSP gerçekleşt�rmeler� �ç�n teşv�k ed�lmes� 

 Hedef  5.4  SEM Hayat Boyu Öğrenme Programlarının Gerçekleşt�r�lmes� 

 Açıklama  2022  dönem�nde  SEM  Hayat  Boyu  Öğrenme  Programlarının  Gerçekleşt�r�lmes�  konusunda 
 b�r hedef planlanmamıştır. 



 Eylem Planı  Önümüzdek� dönem �ç�n b�r değer hedeflenmed�ğ�nden eylem faal�yetler� planlanmamıştır. 
 Stratej�k Amaç 5 - Genel Değerlend�rme: 

 Stratej�k  Amaç  5  bazında  planlanan  Hedef  5.1’�n  gerçekleşme  oranının  %100  olduğu  saptanmıştır.  Önümüzdek� 
 dönem  planlanan  hedefe  ulaşmak  �ç�n  alınacak  olan  tedb�r  �se  kamu-özel  kurum  ve  kuruluşları  �le  ün�vers�te  �ş 
 b�rl�kler�n�n arttırılması �ç�n araştırma çalışmaları yapılmasıdır. 

 Stratej�k  Amaç  5  bazında  planlanan  Hedef  5.2’n�n  gerçekleşme  oranının  %300  olduğu  saptanmıştır.  Önümüzdek� 
 dönem  planlanan  hedefe  ulaşmak  �ç�n  alınacak  olan  tedb�r  �se  sosyal  dayanışmayı  arttırmak  adına  fakülte 
 öğrenc�ler� ve dezavantajlı gruplarla b�rl�kte tasarım atölyeler� düzenlenmes�d�r. 

 Stratej�k  Amaç  5  bazında  planlanan  Hedef  5.3.1’�n  gerçekleşme  oranının  %100  olduğu  ancak  Hedef  5.3.2.  ve 
 Hedef  5.3.3’ün  gerçekleşme  oranının  %0  olduğu  saptanmıştır.  Önümüzdek�  dönem  planlanan  hedefe  ulaşmak 
 �ç�n  alınacak  olan  tedb�rler  �se  SSP  sayısını  arttırmak  adına  öğret�m  elemanlarından  proje  öner�ler�  alınması  ve 
 öğrenc�ler�n SSP gerçekleşt�rmeler� �ç�n teşv�k ed�lmes�d�r. 

 Stratej�k Amaç 5 bazında planlanan Hedef 5.4 �ç�n b�r değer hedeflenmem�şt�r. Önümüzdek� dönem �ç�n de b�r 
 değer hedeflenmed�ğ�nden eylem faal�yetler� planlanmamıştır. 
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 2022 Stratej�k Plan dönem� �ç�nde; 

 ●  Amaç 2 : Uluslararasılaştırma Düzey�n� Artırmak 
 ●  Amaç 4- Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Gel�şt�rme Yapmak 

 Hedefler� kapsamında bel�rlenm�ş performans göstergeler�nde başarısızlık düzey� ne yazık k� yüksek olmuştur. 
 Raporda bel�rt�len açıklamalar ve eylem planları çerçeves�nde 2023 dönem� eylemler� planlanarak, b�r sonrak� 
 dönem hedefler�ne ulaşılması temenn� ed�lmekted�r. 

 EK:  2022 Dönem� gerçekleşme  tablosu 


